From: Haydar Tuna

Sent: Thursday, June 16,2016 1:30 PM

To: ilsis yonetici mem(@meb.gov.tr

Subject: Ogretmen Performans Degerlendirme Modiilii

Degerli il Yéneticilerimiz,

17/04/2015 tarihinde yayinlanan Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 54.
maddesine gdre “Ogretmen Performans Degerlendirme ModUli” hizmetinize agilmigtir

Ekranlarin kullanimi ise su sekildedir:

Degerlendirme Form islemleri-> Degerlendirme Form Girig (OPD02001)

Bu ekran ilk defa not girisi yapmak icin kullaniimaktadir ve sadece gérevde olan, Ogretmen, Atdlye
Sefi, Béliim Sefi, Laboratuvar Sefi, Miidiir Bagyardimcisi ve Midiir yardimcisi gdrevinde olan
personel degerlendirme listesinde gozitkmektedir. Buna ek olarak eger kisiler gérevlendirme ise
gdrevlendirme olduklan kurumlar tarafindan degerlendirme listesinde gdziikecektir. Kisilerin bu
ekrandan sadece notlari girilecek sonuc ciktist bu ekrandan alinmayacaktir.

Degerlendirme Form islemleri-> Degerlendirme Form Sonuglari (OPD02002)
Bu ekran iizerinden girilen degerlendirme sonuglarn 6gretmen bazinda listelenip cikti alinacak ve bu
ciktilar okul idaresi tarafindan imzalandiktan sonra kisinin dosyasina konulacaktir.

Degerlendirme Form iglemleri-> Degerlendirme Form Diizeltme (OPD02003)

Degerlendirme formlari yénetmelik hiiklimlerine gére ders bitiminden itibaren bu ekran lzerinden 1
ay boyunca kurumlar tarafindan dizeltilebilmektedir. Fakat 1 aylik slire verilmesine ragmen diizeltme
yapmayan kurumlarimiz bu tarihten sonra formlar: diizeltemeyecektir. Bu durumdaki formlar resmi
yaziyla il milli egitim mudurliklerine bildirilecek ve dizeltme islemi il milli egitim mudurlGga
tarafindan yapilacaktir. Buna ek olarak yapilan her diizeltmeden sonra mutlaka OPD02002 kodlu
Degerlendirme Form Sonuglari ekranindan gikti alinip imzalandiktan sonra kisinin dosyasina
konulacaktir. '

Bu ekranlara ek olarak degerlendirmesi yapilan 6gretmenlerimize de girilen notlari gérmelerini
saglayan ekran acilmis olup gerekli yetkiler verilmistir. Bunun disinda yénetmeligin 54. maddesinin 5.
fikrasina gdre “Degerlendirmelerin yapilmasina iliskin ortaya ¢ikabilecek teredditleri” [tfen yetkili
kurum olan Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudrliga ne bildiriniz.

Hepinize sevgi ve saygilarimi sunar. Caligmalarinizda bagarilar dilerim.



